
Завершився непередбачуваний та

сповнений викликами навчальний рік, ми

разом з вами вчилися новим форматам роботи

та навчання, опановували нові інструменти,

виходили за рамки своїх звичок і

можливостей. І щорічний звіт директора як

важливий фактор відкритості і прозорості в

діяльності закладу підведе підсумки нашої

роботи. І починаємо ми з наших досягнень за

рік.

1 позиція по кількості переможців

у ІІ етапі Всеукраїнських олімпіад

Третій рік поспіль заклад є лідером серед

ЗЗСО (І місце) по кількості переможців

олімпіад, а в загальному рейтингу навчальних

закладів міста другий рік посідає 8 місце

серед ліцеїв, гімназій і спеціалізованих шкіл (І

місце-спеціалізована школа № 30, ІІ - ліцей

Мішукова, ІІІ - ФТЛ, ІV-спеціалізована № 24,

V-гімназія №20,VI- №56, VII-гімназія №6,

VIII-Комишанська зош№26)

Заклад продовжив роботу у проекті

«Інформаційна грамотність», який

здійснюється IRЕХ за підтримки Держдепу

США і Міністерства закордонних справ

Співдружності націй Великої Британії.

Долучились до унікальної соціальної

програми «Healthy Schools: заради здорових і

радісних школярів», який реалізувався

Центром «SCR Україна» та Mondelez

International Foundation. Школа була обрана

для участі у програмі як найбільш мотивована

серед 500 шкіл України.



Завершується будівництво нового

корпусу початкової школи на 14 класних

кімнат - мрія учнів, вчителів, батьків

селища. Освітній процес буде

здійснюватися відповідно до санітарного

регламенту: навчання буде здійснюватися

в одну зміну.

У своїй роботі ми керувалися

Законом «Про освіту», «Про загальну

середню освіту», який набрав чинності

18 березня 2020 року. Концепцією НУШ,

Державним Стандартом, Положеннями

про організацію інклюзивного навчання і

іншими нормативно-правовими

документами; завданнями, визначеними

перед освітянами міста.

Для задоволення потреб громади

селища у закладі на 1 вересня 2019 року

було сформовано 27 класів - приступило

до навчання 763 учня, на кінець

навчального року -760, що свідчить про

сталий контингент здобувачів освіти. І на

сьогодні вже подано 70 заяв до майбутніх

перших класів.

На вимогу батьків у закладі

функціонувало 7 груп подовженого дня,

але повністю задовольнити попит батьків

на дану послугу ми не змогли за браком

приміщень.



Учительський колектив - це 50

професіоналів, мотивованих на

результативну роботу. Моніторинг

якісного складу педколективу школи

свідчить про те, що протягом останніх

років спостерігається підтримка

належного кваліфікаційного рівня

педагогічних кадрів школи, зростання

фахівців вищої та першої кваліфікаційної

категорії.

Учителі щорічно беруть участь у

професійних педагогічних конкурсах.

Лауреатом конкурсу «Учитель року-2019»

у номінації «Учитель початкової школи»

стала Знахаренко Т.Ю. вчитель вищої

категорії.

Концепція Нової української школи

визначає принципи та ключові

компоненти оновлення середньої освіти.

Одним із таких компонентів є сучасне

освітнє середовище, яке забезпечує

необхідні умови, засоби і технології для

навчання учнів. Ми діємо за принципом «

Дитину навчає все, що її оточує»:

створюємо універсальний дизайн

кабінетів, організовуємо мобільні робочі

місця.

На реалізацію проєкту „Нова

українська школа” для облаштування

освітнього простору для початкових

класів (закупівлю дидактичних матеріалів,

сучасних меблів, комп'ютерного

обладнання та відповідного

мультимедійного контенту) школа

отримали одномісні парти, ноутбуки для

вчителів, проектори, дидактичні

матеріали, про що ми інформували на

сайті закладу.



У закладі створені умови для дітей з

особливими освітніми потребами.. Система

корекційно-розвиваючих занять сприяє

успішній соціалізації дітей даної категорії. За

рахунок інклюзивної субвенції 4 інклюзивні

класи і спеціальний клас поповнилися

обладнанням та дидактичним матеріалом

згідно Переліку засобів для дітей з ООП на

суму 124 535 грн.

Створений освітній простір сприяє

тому, що на 25% покращується успішність у

дітей, до такого висновку прийшли вчені

Британії, а досвідчені вчителі і освітній

простір мотивують учнів до результативності

в навчальному процесі.

Враховуючи виклик цього року, який

торкнувся кожного,-довготривалий карантин,

освітній процес з 12 березня по 31 травня

здійснювався дистанційно. Організація

навчання в режимі on-line здійснювалася

через платформу MOODLE на сайті закладу

з використанням сайтів «На урок»,

«Всеосвіта», а також VIBER, ZOOM. На

даний момент вчителі працюють над

створенням бази відеоуроків на наступний

рік у зв’язку з пандемією.
І результати роботи і навчання у незвичних

для всіх умовах за 2019-2020 навчальний рік є

такими:

у 1-2 класах здійснювалося формувальне

оцінювання, про що учні отримали свідоцтва

досягнень. Серед учнів 3-4, 5-10, які були

оцінені за підсумками І семестру, січня-

березня 2020 року і результатів дистанційного

навчання, мають:

високий рівень-65учнів;

на достатньому навчаються – 204;

середньому -275;

початковому-немає.

Учні 4-х,9-х класів були звільнені від

державної підсумкової атестації.

Випускники 11 класу пройдуть

державну підсумкову атестацію у формі

ЗНО з 25 червня.

Всі учні за рішенням педради

переведені до наступних класів.



Робота шкільного колективу з

обдарованими учнями була спрямована на

реалізацію шкільної програми

«Обдарованість». За рік роботи маємо 3-х

переможців Всеукраїнського мовно-

літературного конкурсу ім.Т.Шевченка, 1

переможця у конкурсі ім.Петра Яцика, 40

переможців у ІІ етапі Всеукраїнських

предметних олімпіад з математики, біології,

історії, хімії, біології, трудового навчання,

української мови, англійської мови,

інформатики.

Ми розглядаємо навчання як шлях до

професійного самовизначення, і в цьому

навчальному році було організовано 30

активностей профорієнтаційного

спрямування: екскурсії до навчальних

закладів, майстер-класи, зустрічі із

студентами і викладачами.

Доброю мотивацією для наших учнів є

започаткована 3 роки тому стипендія

селищної ради. 43 учні школи отримали

стипендію від 500 до 1000 грн.

А соціальний проект «Шкільний сад»

став лабораторією для практичних

дослідних занять з природничих

дисциплін і природоохоронної роботи.

Зібраний і реалізований урожай черешні

на початку червня стане підмогою для

створення «здорового дизайну» нового

корпусу початковою школи.



Цього року школа стала учасником програми

«HEALTHYSCHOOLS: заради здорових та

радісних школярів». Програма мала на меті

сприяти розвитку здорового харчування,

фізичних активностей та свідомого ставлення

школярів до власного здоров’я. У межах

реалізації даного проекту в школі було проведено

105 активностей. Найпопулярнішими серед

шкільної родини стали вітамінні тижні

«Шкільний сад –красиве і корисне », розумні

перерви, дні творчості, аматорські фільми,

екскурсії і подорожі.

У закладі організовано роботу 28 гуртків

різного спрямування.

Результативність: 80% дітей охоплені

позакласною роботою і 50% перемог від

кількості конкурсів, у яких школа брала

участь.

У Законі «Про повну загальну середню

освіту» вперше сформульоване визначення

безпечного освітнього середовища як

сукупності умов у закладі, що

унеможливлюють заподіяння учасникам

освітнього процесу фізичної майнової або

моральної шкоди.

З метою створення безпечних умов для

учнів, запобігання небезпечним ситуаціям,

проникненню сторонніх осіб,

попередження можливих терористичних

актів та інших протиправних дій стосовно

працівників, учнів школи у закладі

продовжує функціонувати пропускна

система та правила відвідування закладу,

введені в дію в 2018 році .В цьому році

встановлена кнопка швидкого реагування.



Фінансова діяльність

Фінансування школи по загальному фонду здійснюється за рахунок коштів

міського бюджету та освітньої субвенції з державного бюджету. На сайті школи

розміщена публічна інформація про всі кошти, які надходять на розвиток школи.

Загальний обсяг видатків за 2019 рік становить 11990969,24.

По кошторису освітньої субвенції на 2019 рік -7 млн. 822 тис.693 грн.

По місцевому бюджету- 4 млн. 132 тис.710 грн.

Оплата праці і нарахування на заробітну плату - 9млн940тис.125грн

Оплата комунальних послуг – 585797.49.

Інші послуги – 1237723. 

Одним із пріоритетних напрямків роботи педагогічного колективу - робота

з попередження дитячого травматизму. Учні та вчителі обізнані з вимогами

охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правилами

поведінки в умовах надзвичайних ситуацій і дотримуються їх. Для цього

проводяться тижні безпеки дорожнього руху, охорони праці, відпрацьовуються

дії у разі надзвичайних ситуацій, запрошуються спеціалісти для бесід з учнями,

систематично проводяться інструктажі тощо. Педагогічний колектив школи

обізнаний з алгоритмом дій у разі нещасного випадку чи у разі погіршення

стану здоров’я учнів/Велику увагу класні керівники, вчителі, соціально-

психологічна служба школи приділяють попередженню булінгу в учнівському

середовищі, навичкам безпечної поведінки в інтернеті. . Неодноразово школу

відвідували фахівці, які в формі тренінгів, бесід, інтерактивних вправ навчали

шкільну громаду протидіяти насиллю.



Завершився 2019-2020 навчальний рік і швидко наближається 1 вересня

наступного навчального року – особливо його чекають учні початкових

класів, які мають зайти в приміщення нової школи.

Змінюється світ, змінюється школа. 

Але нехай вона БУДЕ!!! 

Усе змінюється, але не змінюється наша любов до школи і до дітей!


